
 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بم

  معاونت آموزشی

 آئین نامه محاسبه تمام وقتی جغرافیایی وحق التدریس اعضاء هئیت علمی

 

اول: تعاریف پایه فصل  

)غیر تمام وقت جغرافیایی(:  وقت عضو هیات علمی تمام.  1ماده 

 40آیین نامه اداری استخدامی فردی است که هفته ای  4طبق ماده 

در بدو ساعت طبق برنامه تنظیمی موسسه خدمت می نماید می نماید  

بصورت تمام وقت استخدام   استخدام همه اعضای هیات علمی 

 میشوند.

ایین 3ده وقت جغرافیایی : طبق ماعضو هیات علمی تمام  .2ماده 

 54نامه اداری واستخدامی فردی است که بطور تمام وقت کامل و

ساعت در هفته طبق برنامه موسسه در اختیار موسسه بوده وحق 

عضای هیات  انجام کار انتفاعی تخصصی خارج از موسسه را ندارد ا

شروع از ماه  6پس از و علوم پایه علمی متعهد خدمت بالینی 

در صورت ارائه درخواست انعقاد  بمخدمات در دانشگاه علوم پزشکی 

طی مراحل تایید در گروه آموزشی،  و قرارداد تمام وقت جغرافیایی

زیابی اعضاء هیات رنامه ایق برر) از طدانشکده و معاونت آموزشی 

و حضور فیزیکی ) با کنترل تایمیکس(  (سامانه طبیبمثلا علمی 

عقد قرارداد تمام وقت جغرافیایی خواهند شد. به دانشگاه مشمول 

مربوط به ردیف اول و ردیف دوم  6/1افراد مشمول این بند ضریب 

.باشدمی پرداخت نیز قابل  ه آنقعوومحقوقی تعلق می گیرد.  

ماده 3. حق محرومیت از مطب یا تمام وقتی جغرافیایی: بر اساس 

ره داده شده که در قوانین کشوری به دانشگاههای علوم پزشکی اجا

قبال استفاده از خدمات شبانه روزی اعضای هیات علمی تمام وقت 

درصد حقوق و فوق العاده شغل آنان را  100جغرافیایی حداکثر تا 

تحت عنوان حق محرومیت از مطب، داروخانه، آزمایشگاه یا انواع 

دیگر درآمدهای    خارج از دانشگاه بپردازند. هیات علمی بالینی 

با و ظهرزبعدا) دانشگاهی روز در کلینیکهای  3صورت حداقل در 

تمام وقتی جغرافیایی را دریافت خواهد کرد. نحوه ( حضور دانشجو

محاسبه تمام وقتی جغرافیایی برای اعضای هیات علمی پایه در 

در ادامه توضیح داده شده است.بم دانشگاه علوم پزشکی   

تمام ساعات موظف تدریس اعضای هیات علمی آموزشی موظفی:.4ماده

، مربی قبل از اعمال هر گونه تعدیلی به تفکیک مرتبه علمیوقت 



، و استاد 10، دانشیار معادل 12، استادیار معادل 14معادل 

 واحد 8معادل 

 3تبصره  104و اعضاء هیات علمی تمام وقت جغرافیایی طبق ماده 

مبنی بر افزایش داری و استخدامی اعضای هیات علمی، آیین نامه ا

،  8/16مربی باشد: به شرح ذیل میموظفی  درصد 20

 می باشد . 6/9،استاد  12،دانشیار 4/14یاراستاد

 

 

 فصل دوم:معادلسازی فعالیتهای اعضای هیات علمی

میزان واحد یک درس تئوری مطابق با فصل ستاد انقلب  .5ماده

ساعت نظری( به نسبت تعداد مدرسین و جلسات  17فرهنگی)هر واحد 

 درس برگزار شده محاسبه می شود.

واحد معادل دروس کارشناسی ارشد در هر نیمسال تحصیلی با .6ماده

 محاسبه می گردد. 2( با ضریب phDو دکترای تخصصی ) 5/1ضریب 

تدریس دروس تئوری اعضای هیات علمی بالینی به . 7ماده 

دانشجویان علوم پایه بر اساس آیین نامه موجود معادلسازی و در 

 قالب حق التدریس پرداخت خواهد شد.

دروس اول برای تدریس بار " درس برای اولین بار"ضریب. 8ماده 

برابر ، برای هر استاد در مقاطع تحصیلت تکمیلی اعمال و تخصصی

 خواهد بود. 5/1با 

، ی موظفند با رعایت استانداردهای آموزشیشگروههای آموز. 9ماده 

شکل ادغام ارائه نمایند. دروس با عناوین و سرفصل یکسان را به 

، بصورت ادغام با مقاطع تحصیلت تکمیلیدر صورتیکه کلس های 

س دانشجویان سایر رشته ها تشکیل گردد، به شرط اینکه ظرفیت کل

برای گروه دوم تنها درصد افزایش یابد معادل سازی  50بیش از 

 درصد واحد درس اول محاسبه و اضافه خواهد شد. 50معادل 

سهم تدریس شده دروس به شکل مجازی، براساس لیست .. 10ماده 

، محاسبه 2ارسالی از مراکز آموزش مجازی با در نظر گرفتن ضریب

ازی دروس، ضریب ارشد و دکتری خواهد شد. برای معادلسازی سهم مج

 اعمال نخواهد . ضریب بار اول تدریس در نظر گرفته شده ولی

واحد معادل برای دروس معرفی به استاد به ازای هر .  11ماده 

واحد اصلی درس مربوطه) بدون نظر گرفتن ضرایب( و  08/0دانشجو 

 واحد اصلی برای هر دانشجوی دیگر محاسبه می شود. 03/0



هیات علمی علوم پایه اعم از اعضای  برای اعضای.. 12ماده 

 ظهرزعدا، دندانپزشکی و طب سنتی هر روز کار در ساعت بدانشکده

 2ها یا کلینیکهای ویژه یا روز پنج شنبه معادل تاندر بیمارس

 واحد در نظر گرفته خواهد شد.

دوره های مجازی به نسبت ساعت برگزاری  تدریس دروس.. 13ماده 

هم آوا سامانه ساعت( از واحد تعریف شده در  4درس)حداکثر

 معادلسازی خواهد شد.

در مورد درس پروژه، به ازای گزارش های هر دانشجو و . 14ماده 

 واحد اختصاص داده خواهد شد. 15/0نفر،  7حداکثرتا 

، موارد ذیل درس عملی برای محاسبه حق التدریس هر واحد. 15ماده 

 اعمال خواهد شد:

)  15تعداد گروه ها از تقسیم تعداد دانشجو بر عدد ثابت  الف:

حداقل تعداد دانشجو در هر گروه عملی( بدست می آید. در این 

 مورد استثنایی تعریف نشده است.

سقف ساعت تعریف شده برای هر درس عملی، از ضریب تعداد  ب:

گروهها در ساعت تعریف شده در کوریکولوم      )ساعت به ازای هر 

 واحد( درس بدست می آید. 

، واحد 33/1ضریب در عدد ثابت  34ساعت برگزاری درس، تقسیم بر ج:

 معادل درس عملی برای هر استاد خواهد بود.

چ ضریبی بجز ضریب درس عملی از جمله ضریب عملی مشمول هی دروسد:

 نمیشود. "بار اول تدریس""تحصیلت تکمیلی" و 

در صورت عدم حضور مستمر عضو هیات علمی در زمان برگزاری درس ه: 

 عملی، یک پنجم واحد معادل در نظر      گرفته خواهد شد

، موارد درس کارگاهیبرای محاسبه حق التدریس هر واحد . 16ماده 

 اعمال خواهد شد: ذیل

منظور از درس کارگاهی درسی است که در کوریکولوم رشته به  الف:

 شکل کارگاهی تعریف شده است.

)  15گروه ها از تقسیم تعداد دانشجو بر عدد ثابت  تعدادب:

حداقل تعداد دانشجو در هر گروه عملی ( بدست می آید.   در این 

 مورد استثنایی تعریف نشده است.

ضرب تعداد تعریف شده برای هر درس کارگاهی، از  ساعتسقف ج:

گروههای در ساعت تعریف شده در           کوریکولوم ) ساعت به 

 ازای هر واحد( درس بدست می آید.



، واحد 2ضرب در عدد ثابت  51: ساعت برگزاری درس تقسیم بر د

 هر استاد خواهد بود.برای معادل درس کارگاهی 

درس کارگاهی، از مول هیچ ضریبی بجز ضریب دروس کارگاهی مش ه:

 نمیشوند. "بار اول تدریس"و  "تحصیلت تکمیلی "جمله ضریب

درس کارآموزی یا برای محاسبه حق التدریس هر واحد .  17ماده 

 موارد ذیل اعمال خواهد شد:، کارورزی

تعدادگروه های کارآموزی یا کارورزی همه رشته ها و مقاطع  الف:

در  بدست می آید. 7تحصیلی از تقسیم تعداد دانشجو بر عدد ثابت 

نفره دانشجویان مامایی در عرصه  5این مورد تنها گروه بندی های 

 لیبر طبیعی و غیر طبیعی قابل قبول خواهد بود.

موزی یا کارورزی، از سقف ساعت تعریف شده برای هر درس کارآ ب:

ضرب تعداد گروهها در ساعت تعریف شده در کوریکولوم ) ساعت به 

 ازای هر واحد( درس بدست می آید.

ساعت آموزش در محیط های کارآموزی و کارورزی معادل  34هر  ج:

ساعت  34واحد تلقی می شود. در مورد مراکز بهداشتی روستایی هر 

بخش های زایمان، آی سی یو، سی ، و برای 25/1بیمارستان معادل 

واحد در  5/1ساعت حداکثر معادل  34سی یو، دیالیز و پیوند هر 

نظر گرفته می شود. کارآموزی پزشکی اجتماعی بدلیل مدت طولانی تر 

 در نظر گرفته خواهد شد. 25/1معادل 

ضرایب تعریف ضریبی بجز کارآموزی یا کارورزی مشمول هیچ  دروسد:

بار اول "و  "تکمیلیتحصیلت " ، از جمله ضریب شده در این ماده

 ند.نمیشو "تدریس

عدم حضور مستمر عضو هیات علمی در محیط کارآموزی یا  در صورته:

کارورزی و مدیریت برگزاری درس، یک پنجم واحد معادل حساب شده 

 برای استاد در نظر گرفته خواهد شد.

سرپرستی کارآموزی و کارورزی و اظهارنظر در مورد گزارش های  و:

مربوطه جزو خدمت موظف هفتگی بوده و برای آن حق التدریسی تعریف 

 نمی شود.

پرداخت حق التدریس برای تکمیل آمار زایمان های دانشجویان ز:

رشته مامایی به اساتید مدعو در شیفت شب و بیمارستانهای سایر 

 نع است.شهرستانها بلما

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

س و تعداد واحد هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کل. . 18ماده 

برابر واحد درس به شرح جدول شماره یک تعدیل می  5/1حداکثر 

 50ر از کلس های مربوطه به دروس نظری اصلی و تخصصی به کمت شود.

 نفر و دروس نظری پایه به 

نفر قابل  100کمتر از  نفر و دروس نظری عمومی به 75متر از ک

 فقط در یک گروه قابل احتساب است شکستن نبوده و

 

 درس بر اساس تعداد دانشجو: معادلسازی واحد(1)جدول شماره

  تعداد دانشجو در هر کلاس

تعداد واحد 

 معادل

درس نظری اصلی و نظری 

 تخصصی

درس نظری 

 پایه

درس نظری 

 عمومی

 واحد درس ×1 و کمتر 100 و کمتر 75 و کمتر 50

واحد درس ×05/1 101-130 76-95 51-60  
واحد درس ×10/1 131-160 96-115 61-70  
واحد درس ×15/1 161-190 116-135 71-80  
واحد درس ×20/1 191-220 136-155 81-90  
واحد درس ×25/1 221-250 156-175 91-100  
واحد درس ×30/1 251-280 176-195 101-110  
واحد درس ×35/1 281-310 196-215 111-120  
واحد درس ×40/1 311-340 216-235 121-130  
واحد درس ×45/1 341-370 236-255 131-140  

واحد درس ×50/1 و بیشتر 371 و بیشتر 256 و بیشتر141  
 

 

 فصل سوم:نحوه محاسبه تمام وقتی جغرافیایی

 100تا  0اعضای هیات علمی تمام وقت جغرافیایی مشمول دریافت 

درصد حق تمام وقتی جغرافیایی خواهند بود.این محاسبات بر اساس 



ماهه  6کارکرد آموزشی فرد در طول ترم تحصیلی و برای دو نیمسال 

انجام خواهد شد. در صورت نداشتن کارکرد آموزشی در این بازه،به 

هیات علمی حق تمام وقتی تعلق نخواهد گرفت.برای محاسبه درصد 

 ت این فصل اقدام خواهد شد.تمام وقتی طبق توضیحا

ازموظفی استاندارد هر عضو هیات علمی تمام وقت، به .19ماده 

 واحد کسر خواهد شد. 5/2واحد تا سقف  1/0ازای هر پایه 

سال حداکثر تا دو واحد  60اعضای هیات علمی بالای سن  .20ماده 

 از موظفی آن ها کم می شود.

شرایط یکی از دو ماده هر عضو هیات علمی تنها مشمول . 21ماده 

 خواهد شد. 20یا  19

از واحد موظفی تدریس اعضاء هیات علمی که سمت های . 22ماده 

( 2اجرایی دارند طبق جدول معادلسازی سمتهای اجرایی)جدول شماره 

کاسته میشود.سمتهای خارج از این لیست مشمول معادلسازی نخواهند 

 بود.

ات علمی تمام وقت واحد معادل پژوهشی اعضای هی. 23ماده 

جغرافیایی، به عملکرد ایشان اضافه و در محاسبه تمام وقتی در 

نظر گرفته خواهد شد. اعمال این بند منوط به تکمیل موظفی عضو 

 هیات علمی خواهد بود.

برای کلیه اعضای هیات علمی عملکرد زیر یک دوم موظفی . 24ماده 

 .مشمول دریافت تمام وقتی جغرافیایی نخواهد بود

اگر عملکرد عضو هیات علمی به حد موظفی برسد مشمول . 25ماده 

 درصد تمام وقتی جغرافیایی خواهد بود. 50دریافت 

در صورتی که کارکرد فرد بین یک دوم و موظفی وی باشد .  26ماده 

تمام وقتی جغرافیایی خواهد بود و  %50تا  0مشمول دریافت بین 

 بصورت تناسب محاسبه می گردد.

تمام وقتی اعضاء هیات علمی آموزشی  %100برای دریافت . 27ماده

و استاد  3،دانشیار  6/3، استادیار  2/4موظفند به تفکیک مربی 

تمام وقتی جغرافیایی( مشخص  %50واحد علوه بر واحد موظفی ) 4/1

 شده انجام وظیفه نمایند.

اعضاء هیات رئیسه دانشگاه و مسئول آموزش دانشگاه .   28ماده 

درصد تمام وقتی جغرافیایی نیازی به تدریس  100ای دریافت بر

واحدهای اضافه بر موظفی ندارند و با انجام موظفی مشمول دریافت 

 درصد تمام وقتی جغرافیایی هستند. 100

اعضاء هیات علمی در صورت استفاده از مرخصی بیش از .   29ماده 

مشمول دریافت یک ماه در ترم تحصیلی با وجود داشتن واحد تدریس، 



تمام وقتی جغرافیایی نخواهند بود و کارکرد ایشان بصورت حق 

 التدریس جبران خواهد شد.

 

در دوران ماموریت آموزشی و فرصت مطالعاتی عضو هیات . 30ماده 

 علمی مشمول دریافت تمام وقتی جغرافیایی نخواهد بود.

درموارد تغییر قرارداد تمام وقتی به تمام وقتی . 31ماده 

جغرافیایی یا بالعکس درطول ترم،در مواردی که کارکرد زیر موظفی 

باشد محاسبات طبق معمول انجام شده و برای مدت قرارداد تمام 

وقتی جغرافیایی پرداخت صورت خواهد گرفت. برای موارد کارکرد 

درصد تمام وقتی جغرافیایی به  100بالاتر از موظفی،برای پرداخت 

درصد در  100وه بر موظفی برای رسیدن به ازای هرماه یک واحد، عل

 نظر گرفته خواهد شد.

 

 

 ( معادلسازی سمتهای اجرایی2جدول شماره)

 

 واحد عنوان ردیف

 واحد موظفی 1 ست دانشگاه ریا 1

 واحد موظفی 2 قائم مقام ریاست دانشگاه 2

معاونین دانشگاه، ریاست  3

 دانشکده پزشکی 

 واحد موظفی 2

ستادی)آموزشی، پژوهشی مدیران  4

)... 

 واحد موظفی 4

 واحد موظفی 3 روسای سایر دانشکده ها 5

 واحد موظفی 4 معاونین دانشکده ها 6

واحد کمتر از  EDC 8رئیس  7

 موظفی

واحد کمتر از  7 دبیر هیات علمی 8

 موظفی

واحد کمتر از  4 مدیر گروه با تحصیلت تکمیلی  9

 موظفی

تحصیلت مدیر گروه بدون  10

 تکمیلی

واحد کمتر از  3

 موظفی

واحد کمتر از  6 رئیس اداره تعالی و فرهنگی 11

 موظفی

رئیس اداره دفتر ریاست  12

 دانشگاه 

واحد کمتر از  6

 موظفی

واحد کمتر از  6 رئیس اداره بازرسی 13

 موظفی



سایر مسئولین در سطح دانشگاه  14

 و دانشکده پزشکی 

واحد کمتر از  3

 موظفی

سایر مسئولین در سطح سایر  15

 دانشکده ها

واحد کمتر از  2

 موظفی

کارشناس مسئول در سطح  16

 دانشگاه 

واحد کمتر از  3

 موظفی

ل در سطح ئوکارشناس مس 17

 دانشکده

واحد کمتر از  2

 موظفی

 

 

 فصل چهارم :حق التدریس

پرداخت حق التدریس به اعضای هیات علمی در هر گروه پس . 32ماده 

درصد تمام وقتی  100از تکمیل موظفی همه اعضای گروه و 

جغرافیایی اعضای گروه با مدرک تحصیلی مرتبط ، امکان پذیر 

خواهد بود. در غیر اینصورت از حق التدریس اعضای گروه به نسبت 

 مساوی کسر خواهد شد.

به اعضای هیات علمی تمام وقت، به ازای کارکرد آموزشی . 33ماده 

واحد حق التدریس  12ی)کارکرد منهای موظفی( تا سقف بیش از موظف

 پرداخت خواهد شد.

اعضاء هیات علمی تمام وقت جغرافیایی پس از دریافت . 34ماده 

واحد نظری یا معادل  8درصد تمام وقتی می توانند حداکثر  100

عملی آن بصورت حق ااتدریس، دریافت نمایند. و در مورد استثناء 

واحد حق التدریس می  12وزشی حداکثر تا با تآیید معاونت آم

 توانند دریافت نمایند.

به اعضای هیات علمی در دوران ما موریت آموزشی حق . 35ماده 

 التدریسی پرداخت نخواهد شد .

 100به کلیه اعضای هیات علمی که بدون محاسبات مشمول . 36ماده 

ییسه درصد حق تمام وقتی جغرافیایی باشند از جمله اعضای هیات ر

و رییس آموزش دانشگاه ،حق التدریس آموزشی تعلق نخواهد گرفت. 

از واحد حق التدریس سایر اعضاء هیات علمی دارای پست اجرایی با 

 حق پست، به میزان واحد معادل پست اجرایی کسر خواهد شد. 

تنها در صورتی میتوان از خدمات اعضاء هیات علمی . 37ماده 

 100ات علمی استفاده کرد که موظفی وبازنشسته یا اعضاء غیر هی

درصد تمام وقتی اعضاء گروه کامل شده باشد یا گروه فاقد تخصص 

 مربوطه باشد.

در صورت نیاز گروه های آموزشی به استفاده از خدمات  . 38ماده 

اعضاء هیات علمی بازنشسته، میزان ساعت مجاز پرداخت حق التدریس 



فته می باشد. در موارد خاص ساعت در ه 10به این افراد حداکثر 

ساعت موضوع در  10در صورت نیاز مبرم گروه به خدمات بیشتر از 

ابتدای ترم،درکمیته تمام وقتی وحق التدریس معاونت آموزشی مطرح 

و تصمیم گیری صورت خواهد گرفت .برای استفاده از خدمات اعضای 

و  هیات علمی بازنشسته امکان پرداخت حق التدریس وجود نداشته

 برای جبران خدمات ایشان عقد قرارداد الزامی است .

اعضاء هیات علمی میتوانند در صورت ارائه درس در فصل . 39ماده 

واحد نظری یا معادل  6تابستان به موجب ابلغ رسمی دانشگاه جمعا 

عملی آن تدریس نمایند. ساعت تدریس در تابستان با توجه به 

 6ساعت نظری در  18معمول ، برابر زمان  3کوتاه بودن دوره، 

 هفته می باشد.

مدرسین مدعو از خارج از دانشگاه علوم پزشکی بم می . 40ماده 

واحد نظری یا معادل آن واحد عملی حق  12توانند حداکثر معادل 

التدریس دریافت نمایند. پرداخت به استاد مدعو مشمول ضریب ارشد 

 ود.و دکتری بوده ولی مشمول ضریب بار اول نمی ش

کارمندان دانشگاه تنها در صورت ارایه درس بصورت . 41ماده 

تعریف شده در هم آوا در ساعات غیر اداری مشمول دریافت حق 

اتدریس خواهند بود. سقف پرداخت حق التدریس به این دسته از 

: فعالیت های 1واحد تعریف شده است .       تبصره  12مدرسین 

مارستان نصف معادلسازی خواهد آموزشی همزمان با شیفت کاری بی

آیین نامه  4تبصره  104شد.                          طبق ماده 

استخدامی اعضاء هیات علمی : فعالیت اعضاء هیات علمی مراکز 

به عنوان واحد آموزشی محسوب و در ترفیع  EDOو  EDCتوسعه آموزش 

 سالیانه و ارتقاء لحاظ می گردد.

ه دکترای حرفه ای پزشکی و دندانپزشکی هر پایان نام. 42ماده 

واحد محاسبه خواهد شد  2واحد و داروسازی معادل  1عمومی معادل 

. 

 3پایان نامه کلیه رشته های ارشد ناپیوسته معادل  . 43ماده 

 واحد محاسبه خواهد شد.

واحد مربوط به پایان نامه به استاد یا اساتید %75.  44ماده 

 به استاد یا اساتید مشاور اختصاص می یابد.  %25راهنما و 

حداکثر میزان پرداختی حق التدریس برای پایان نامه ها . 45ماده 

واحد به ترتیب برای مرتبه های مربی  6،8،10،12و داوری مجموعا 

از( در هر نیم سال می ،استادیار،دانشیار واستاد )استاد ممت

 باشد، که در طی یکسال )مهر تا مهر( قابل استفاده است.



معادلسازی آموزشی برای داوری داخلی پایان نامه ها در . 46ماده 

 5/0( معادلPhdواحد، مقطع ) %25مقاطع کارشناسی ارشد برابر با 

وداروسازی   MPHواحد، مقطع دکترای تخصصی و فوق تخصصی پزشکی و 

 واحد می باشد. 1/0احد ، مقطع دکترای حرفه ای معادل و 15%

برای هر پایان نامه ارشد و دکترای عمومی حق الزحمه . 47ماده 

 4داور و برای هر پایان نامه دکترای تخصصی و بالینی  2حداکثر 

 داور قابل پرداخت است.

 

برای اساتید راهنما یا مشاور مدعو، حق التدریس پایان . 48ماده 

ا معادل نصف واحد تعریف شده برای اعضای هیات علمی نامه ه

 دانشگاه علوم پزشکی بم محاسبه خواهد شد .

 


